
1. Die Nachfolge zu spät vorbereiten

2. Keinen klaren Plan haben

3. Den Unternehmenswert falsch einschätzen

4. An den erstbesten Käufer verkaufen

5. Emotionale Entscheidungen treffen

6. Mitarbeitende nicht berücksichtigen

7. Zu wenig Diskretion im Prozess

8. Rechtliche und steuerliche Themen zu spät klären

9. Keine passenden Berater einbinden

10. Sich nicht auf die Zeit danach vorbereiten

Die 10 häufigsten Fehler bei der

Unternehmensnachfolge

Diese Checkliste zeigt Ihnen die häufigsten Fehler bei der

Unternehmensnachfolge und hilft Ihnen, diese frühzeitig zu

vermeiden.

Wenn Sie Ihre Nachfolge strukturiert angehen möchten,

unterstützen wir Sie gerne in einem vertraulichen Erstgespräch.
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