
1. Habe ich einen klaren Zeitpunkt für meinen Rückzug

definiert?

2. Gibt es einen konkreten Plan für die Übergabe?

3. Kenne ich den realistischen Wert meines Unternehmens?

4. Ist mein Lebensstandard nach der Übergabe gesichert?

5. Habe ich einen passenden Nachfolger im Blick?

6. Ist mein Unternehmen unabhängig von mir funktionsfähig?

7. Sind meine Mitarbeitenden stabil aufgestellt?

8. Sind rechtliche und steuerliche Themen geklärt?

9. Habe ich die richtigen Berater an meiner Seite?

10. Bin ich persönlich auf die Zeit danach vorbereitet?

Wie gut ist Ihre

Unternehmensnachfolge

vorbereitet?

Diese Checkliste hilft Ihnen, Ihren aktuellen Stand in der
Unternehmensnachfolge realistisch einzuschätzen.

Gerne unterstützen wir Sie bei der Einschätzung Ihrer
individuellen Situation in einem vertraulichen Gespräch.
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